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Nombre del Programa Profesionalizacion del Sistema Integral de Seguridad Publica
Evaluado
Tipo de Evaluacion realizada Estratégica de Matrices de Indicadores para Resultados
Dependencia, Entidad o Tribunal Universidad de Ciencias de la Seguridad

Administrativo

Ao del Programa Anual de Evaluaciéon | 2021

(PAE)
Periodo de implementacién de la Mejora en la Periodo de conclusién de implementacion de la
Gestion: Mejora en la Gestion:
12 de Julio de 2021 12 de Enero de 2022

Recomendaciones de la Evaluacion:

1. Fortalecer el diagndstico especifico y los arboles de problemas y objetivos del Programa
Presupuestario “Profesionalizacion del Sistema Integral de Seguridad Publica”.

2. Analizar, mejorar y definir las Actividades necesarias y suficientes para la generacion y entrega de los
Componentes.

3. Analizar, mejorar y definir los Supuestos de los niveles del desempefio Fin, Propdsito, Componente y
Actividad.

4. Elaborar las Fichas Técnicas de los indicadores a nivel de Componente y Actividades del Programa.

5. Fortalecer los medios de verificacion de los indicadores del desempefio establecidos en la MIR del
Programa.

6. Fortalecer las metas de los indicadores del desempefio establecidos en la MIR del Programa.

7. Mejorar los formatos en los que se disefia y da seguimiento a la MIR del Programa.

Acciones a realizar para la implementacion de la Mejora en la Gestion:
(No repetir las acciones del Formato de ASM en Excel, se sugiere poner las acciones mas importantes que detonen la
mejora en el Programa Evaluado.

- Redisefio del arbol de problemas para replantear componentes y que sus actividades también se puedan
leer de manera mas congruente y completa.
- Dejar claro en el diagnéstico la necesidad a resolver, asi como la poblacién potencial, objetivo y atendida, es
decir, informacién robustecida para que se visualice de forma mas clara en la Matriz de Indicadores por
Resultados

¢Cual es la mejora en la Gestidn resultado del seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la
evaluacion?

Una MIR de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, con una légica causal vertical y horizontal, asimismo,
mostrando metas con indicadores acordes al desempefio de la Universidad.
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